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Informe de avance 26 03 24

Proyecto “SI!, Sostenibilidad Inclusiva”

Extensión del Proyecto “Donde Hubo Fuego Habrá Bosques” con enfoque en GESI

Palabras clave: gesi, inclusión, cambio climático, desarrollo sostenible, agenda 2030,
ODS, alianzas estratégicas, restauración de bosque nativo, reducción de desigualdades
sociales, acceso a derechos

Ejes temáticos: agenda 2030 por el cambio climático, con foco en la Guia de Igualdad de
Género e Inclusión Social (GESI), abordaje de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
ordenados en 3 áreas temáticas: ambiente, sociedad y economía, fortalecimiento de redes
colaborativas y alianzas estratégicas

1. Introducción:
En contexto de la agenda 2030 para hacer frente al cambio climático y tendientes al
desarrollo sostenible de sociedades más equitativas, economías más justas, y hábitat más
saludables; hemos enmarcado el desarrollo de las actividades propuestas con foco en GESI
dentro de los 3 pilares fundamentales de la sostenibilidad (sociedad, ambiente y economía)

2. Antecedentes y Justificación

El proyecto surge en respuesta a la necesidad de abordar los desafíos del cambio climático
y promover un desarrollo sostenible en la región. Además, en base a lo aprendido en el
proyecto “Donde hubo fuego habrá bosque” consideramos un aspecto transversal a
incorporar; el aspecto que implica el ODS 17, referido a alianzas estratégicas para favorecer
la movilización e intercambio de conocimientos, capacidad técnica, tecnología y recursos y
fortalecimiento de capacidades en redes colaborativas. Nos resultó vital considerar el
abordaje de la temática ambiental considerando necesariamente su implicación y
vinculación con las otras dimensiones de la sostenibilidad; la dimensión social y económica.

3. Objetivos

Objetivo General:
Promover la sostenibilidad inclusiva en la provincia de Córdoba, Argentina, a través de
acciones concretas de generación de conocimiento, visibilización de la labor de agentes de
cambio, fortalecimiento de vínculos colaborativos.
Objetivos Específicos:
Sensibilizar sobre la importancia de la sostenibilidad con enfoque GESI.
Visibilizar y valorar las acciones de mujeres en la conservación del bosque nativo cordobés.
Promover el intercambio de conocimientos y capacidades entre sectores sociales y
gubernamentales.
Fomentar el desarrollo de soluciones innovadoras y colaborativas para enfrentar los
desafíos del desarrollo sostenible.
Poner en valor el trabajo mancomunado de la sociedad civil y de las instituciones
comprometidas con el desarrollo sostenible en contexto del cambio climático
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Visibilizar la relación intrínseca de los tres aspectos de la sostenibilidad, y del modo en que
estos se afectan entre sí, denotando que no podemos hablar de economía sostenible, sin
considerar, su implicancia social y medioambiental, como tampoco podemos hablar de
medidas ambientalmente saludables sin considerar su impacto en las economías locales, y
el empoderamiento de todos los sectores sociales, etc.

4. Metodología
Se proponen dos actividades principales, la primera, se constituye como el eslabón que da
continuidad al proyecto anterior “Donde hubo fuego habrá bosque” tendiente al registro y
visibilización de la labor y el compromiso de mujeres voluntarias en torno al cuidado y la
restauración del bosque nativo en el valle de Punilla.
La segunda actividad se establece como proyección de nuestras acciones como ONG en
territorio, ampliando el alcance geográfico del valle de Punilla; y cuyo objetivo es la
producción de conocimiento e intercambio de saberes dentro de instituciones y gestores
públicos dentro del marco de su accionar con los ODS, resaltando el enfoque en la
reducción de las desigualdades sociales, el fortalecimiento de redes colaborativas, y
accesibilidad a derechos, en el ámbito de la provincia de Córdoba.

Para la selección del personal participante (actividad previa) se tendrá en cuenta que se
vean reflejados los diversos sectores sociales, incorporando gestores académicos, del
sector público, del sector privado y de instituciones intermedias; con el objetivo de poner en
valor la importancia de las alianzas estratégicas en el fortalecimiento y empoderamiento del
tejido social, tendiente a lograr mayor equidad e inclusión para hacer frente al contexto
global (cambio climático)

5. Resultados Esperados

Actividad 1: selección del personal
*nota: tanto la actividad 2 como la 3 implican una actividad previa que es el relevamiento de
la red de actores sociales de diversos sectores comprometidos con la temática, una primera
entrevista con cada uno, el armado del guión según el marco y la metodología propuesta y
el compromiso para la participación en la actividad, a este paquete de acciones lo
denominamos actividad 1

Objetivos:
Cualitativos

● mapear dentro de las personas que participaron en el proyecto anterior los perfiles
más destacados en las tres dimensiones de sostenibilidad, (preselección)

● mapear personas cuya labor y dedicación representen GESI (preselección)
● mapear las instituciones y colectivos sociales que representan las dimensiones de la

sostenibilidad (social, económica, ambiental) para disertar en el workshop
● mapear redes colaborativas, que están poniendo en práctica el ODS 17, mesas

intersectoriales, alianzas institucionales, etc. conformar las mesas de debate y
conversación en el workshop

Cuantitativos:
● seleccionar 4 mujeres para entrevistar para la realización de un video testimonial
● seleccionar al menos 4 representantes institucionales para disertar en el workshop
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● convocar a las redes colaborativas para participar del workshop
● realizar una entrevista con cada persona preseleccionada, comentando los objetivos

del proyecto, acordando el guión de las entrevistas, informando las implicancias de
la difusión del material (lo anterior se refleja en el documento anexo “consentimiento
informado”)

Actividad 2: Audiovisual
"Desarrollo Sostenible Inclusivo, desafíos y oportunidades "

Cualitativos:
● Sensibilizar sobre el papel activo y singular de las mujeres en la acción contra el

cambio climático.
● Visibilizar y poner en valor la acciones de las mujeres vinculadas al proyecto “Donde

hubo fuego, habrá bosque” en la restauración y conservación de bosques nativos del
valle de Punilla

● Poner en diálogo las acciones ambientales junto a las acciones educativas en el
último testimonio

Cuantitativos:
● Producir 4 audiovisuales de una duración de 5 minutos aproximadamente que den

cuenta de una entrevista realizada a cada una de las cuatro mujeres que han
participado como voluntarias en nuestro proyecto.

Actividad 3 Taller participativo
"Nuevos paradigmas en el Desarrollo Sostenible, el acceso a oportunidades y la
garantía de derechos "

Cualitativos:
● Visibilizar acciones mancomunadas de diversos sectores sociales institucionalizados

con impacto provincial y nacional, en la acción directa sobre el territorio, las
economías de diversas escalas y las comunidades, principalmente las más
vulnerables.

● Visibilizar la interrelación entre los aspectos ambientales, sociales y económicos de
la sostenibilidad, destacando la importancia del enfoque GESI y las alianzas
estratégicas.

● Poner en diálogo el trabajo realizado por agentes e instituciones de diversos
sectores para determinar puntos en común, detectando oportunidades y desafíos en
el contexto local

● Promover el intercambio de conocimientos y capacidades entre diversos sectores
sociales, académicos y gubernamentales, con miras a impulsar acciones concretas
en favor de la sostenibilidad inclusiva.

● Sensibilizar y poner en valor la importancia de las alianzas estratégicas en el
fortalecimientos de las capacidades locales y del tejido social.

● Convidar el evento a la sociedad en general, y generar un material filmográfico que
sirva de difusión, sensibilización y capacitación.

● Sentar bases para futuras alianzas y trabajo colaborativo en relación a esta temática.
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Cuantitativos:
● Desarrollar un taller participativo, donde se expongan en cuatro disertaciones las

acciones principales de las cuatro instituciones seleccionadas (una disertación por
área temática, a saber: sociedad, economía, ambiente y alianzas estratégicas en la
gestión pública)

● Generar un espacio de conversatorio e intercambio de saberes en mesas
intersectoriales

● Realizar un registro filmográfico de la actividad para difusión de los principios
desarrollados

Metodología del workshop
● Mesas intersectoriales: Proponer un espacio de diálogo y colaboración entre

empresas, instituciones y expertos para desarrollar soluciones conjuntas a los
desafíos de la accesibilidad e inclusión.

● Talleres prácticos: Generar debates y conversaciones que fomenten la construcción
conjunta de herramientas y estrategias para implementar acciones concretas.

● Exposición de casos de éxito: fomentar la acción colaborativa mediante la
visibilización inspiradora de ejemplos de empresas, instituciones y colectivos que
han logrado avances significativos en materia de sostenibilidad y accesibilidad.

● Networking: Ampliar la red de contactos y fomentar relaciones con potenciales
colaboradores y aliados estratégicos.

Destinatarios
● Empresarios
● Instituciones
● Académicos
● Organizaciones de la sociedad civil
● Cualquier persona interesada en la sostenibilidad, la accesibilidad y la inclusión

Descripción Actividades clave: (ver Anexo 1 diagrama de gantt con avances a la fecha)
Enero 2024

- Estructuración del grupo de trabajo y plan de trabajo
● Designación del coordinador encargado de la actividad 2
● Designación del coordinador encargado de la actividad 3
● Diseño del “guión” para la actividad 2 (Audiovisual),
● Diseño del programa de actividades y guia para los disertantes y/o panelistas

temáticos para la actividad 3 (Taller Participativo)

- PreSelección del personal participante: (Actividad 1)
Relevamiento de actores y gestores del sector público, privado, académico
y/o organizaciones intermedias, que realicen proyectos y acciones
mancomunadas tendientes a los ODS alineados a GESI y en la temática del
proyecto (para la actividad 2 y 3)

● Preselección de 8 mujeres para la actividad 2 (Audiovisual), en relación al
proyecto “donde hubo fuego habrá bosque”

● Preselección de 8 instituciones para la actividad 3 (Taller Participativo), en
relación a la gestión colaborativa y asociada.
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● Preselección de mesas intersectoriales, grupos de trabajo colaborativo,
alianzas estratégicas, etc.

● Preselección de los proveedores y/o instituciones externas a quienes se les
terceriza la elaboración del material filmográfico, diseño gráfico, prensa y
difusión, servicios pertinentes al taller (alquiler de salón, catering, sonido,
pantallas, etc.)

● Asesoramiento y Elaboración de documentos legales para contratación,
administración de derechos, etc.

Febrero 2024
- Selección del personal participante:

● Primera entrevista con las 8 mujeres preseleccionadas para la actividad 2
(Audiovisual) para ajuste del guión, nivelación de expectativas, y
formalización del compromiso con la actividad. Selección final de 4 mujeres.

● Primera entrevista con las 8 instituciones preseleccionadas para la actividad
3 (Taller Participativo) para presentación del propósito de la actividad y
modalidad, nivelación de expectativas, ajustes de la guía para la disertación
y/o presentación de paneles. Formalización del compromiso de cada
disertante con la actividad. Selección Final de 4 instituciones disertantes

● Convocatoria a mesas intersectoriales y grupos colaborativos
● Selección final de los proveedores y formalización de su compromiso

mediante contratos y/o facturación contra recepción de material.
● Reservación del Salón para realizar la actividad 3 (Taller Participativo)
● Firma de documentación legal y administrativa de los participantes

- Desarrollo del audiovisual (actividad 2):
● Realización de las entrevistas a las 4 mujeres.
● Revisión del material crudo entregado por el proveedor audiovisual. Ajustes
● Diseño del plan de comunicación, convocatoria y difusión
● Realización de convenios colaborativos entre nuestra ONG e instituciones

Marzo 2024
- Ajustes del audiovisual:

● Revisión del material audiovisual procesado para últimos detalles y ajustes
● Recepción del material audiovisual definitivo

- Comunicación y difusión
● Difusión del material audiovisual en la plataforma de nuestra ONG y en

relación al plan de comunicación diseñado
● Difusión e invitaciones a colaboradores para el Taller Participativo

- Realización del taller Participativo (actividad 3)
● Realización Taller Participativo
● Realización del registro y elaboración del material filmográfico del Taller

Participativo
● Difusión del material filmográfico en la plataforma de nuestra ONG y en

relación al plan de comunicación diseñado
- Cierre administrativo del proyecto
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● Rendición de cuentas
● Elaboración de Informes

6. Desafíos y Limitaciones
Nos desafiamos a ampliar la escala de alcance de nuestro proyecto desde el valle de
Punilla a la ciudad de Córdoba y alrededores. Buscamos además trabajar
multisectorialmente, involucrando no solo personas de la sociedad civil, y
microemprendedores, sino también, el sector académico científico, empresarios,
productores asociados, cooperativas, asambleas, y mesas de trabajo intersectoriales,
demostrando con el propio evento la importancia del trabajo en redes.

En esta experiencia, la principal dificultad ha sido el cumplir con el plazo de cierre estimado
para máximo 31 marzo 2024, principalmente debido a la demora en la acreditación del pago
por razones de cambios en las leyes bancarias causadas por nuevos decretos
presidenciales y demoras burocráticas entre bancos, etc, Y a la situación antes mencionada
se suma un feriado super largo que va desde el día 28 de marzo al 3 abril que ocurre
excepcionalmente este año 2024
Nuestra demora fue comunicada y acordada con los equipos de coordinación y auditoría.
La actividad del workshop se realizará el día 12 abril y el material definitivo editado estará
siendo publicado el día 15 abril. Asimismo ya están disponibles en el sitio web de nuestra
ong los avances: actividad 1 y 2 concluida, actividad 3 sin ejecutarse pero totalmente
coordinada.

7. Resultados Obtenidos a la fecha y Próximos Pasos
http://ong-apukuntur.org/

● Entrevistas para seleccionar personal participante a entrevistar para el video
testimonial, además disertantes, panelistas, y moderadores para el workshop

● Selección del personal, a saber:
○ Actividad 2: Audiovisual Testimonial

■ Natalia Cecilia De Luca
Ingeniera Forestal, es educadora, restauradora ambiental,
divulgadora e investigadora.

■ María Alejandra González.
Paisajista,intérprete físico y miembro fundador de la cooperativa de
trabajo forestal Sacha Yanasu lta. Brigadista combate de incendios

■ Griselda Amuchástegui
Profesora en Educación Física. Docente e investigadora grupo Praxis.
Asesora en Educación para la pluralidad, Educación en Emergencias
y Proyectos participativos inclusivos

■ Cecilia Alvarez Archina
Miembro del Grupo de Productores Agroecológicos de Punilla
Emprendedora de "SE SALIÓ DE LA VAINA" producción regional y
saludable con algarroba.

○ Actividad 3: Workshop Disertantes:
■ Marcelo Conrero

http://ong-apukuntur.org/
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Ingeniero agrónomo y docente. Prorrector de Desarrollo Territorial de
la Universidad Nacional de Córdoba (UNC) y responsable del centro
de experimentación educativa Campus Norte

■ Paola Campitelli
Doctora Ingeniera Agrónoma, Prosecretaria general de la Universidad
Nacional de Córdoba (UNC), Red Mujeres Rurales

■ Romina Nieto
Miembro de asamblea de productores agroecológicos Punilla

■ Camila Quaglia
Licenciada en psicología, Programa de Género del Centro
Universitario de Estudios Sociales dependiente de la UPC

Moderadores:
● Gustavo Mathieu, Director de Desarrollo Regional Sostenible

Magister en Agronegocios
Periodista Agropecuario

● Silvana Acosta (representante del nodo mujer)
Licenciada en ciencias políticas
Directora de Extensión Territorial, Campus Norte

● Representante del nodo Pyme (a confirmar)
(https://campusnorte.unc.edu.ar/campx-unc/nodos-tematicos/nodo-pyme/)

● Diego Soria
Presidente de asociación civil Apu Kuntur (APK)
Gestor de proyectos con experiencia en el sector público e institucional.
Desarrollo de soluciones tecnológicas para SmartCities (Domótica, Inmótica, y Urbótica).

Panelistas invitados:
● Esteban Verón

Paramédico e Instructor docente del programa cultural interdisciplinario,
● Emiliano Agost:

diseñador industrial
fundador de Inclutec (diseño y desarrollo de tecnologías inclusivas)

● Realización de documentos legales
● Diseño del plan de comunicación y gráficas
● Realización de la plataforma digital de la ong para difusión de las actividades
● Realización de entrevistas y registro audiovisual
● Edición del video
● Realización de video testimonial
● Coordinación con Campx para el trabajo internodal e intersectorial de los nodos

temáticos asociados al Prorrectorado de desarrollo territorial (nodo mujer, nodo
pyme, nodo economías populares, nodo cooperación internacional, nodo movilidad
sostenible, nodo itep (intercambio técnico con la economia popular)
https://campusnorte.unc.edu.ar/campx-unc/

● Firma de convenio con Universidad Provincial de Córdoba (UPC)

https://campusnorte.unc.edu.ar/


Asociación Civil Apu Kuntur - Visión Estratégica sobre el Territorio

● Firma de convenio con Universidad Nacional de Córdoba(UNC), Prorrectorado de
Desarrollo Territorial

● Realización de alianza para realizar el workshop en las instalaciones de Campus
Norte UNC (https://campusnorte.unc.edu.ar/)

● Contratación de catering
● Contratación de prensa y equipo de registro de vídeos y fotografías para el workshop
● Entrega de invitaciones y formulario de inscripción

Próximos Pasos
● Realización del workshop dia 12 abril de 10 a 14hs en Campus Norte UNC
● Registro, edición y difusión del material y las conclusiones obtenidas
● Difusión masiva del testimonial y además de las disertaciones y conclusiones

producto del trabajo intersectorial en el workshop
● Consolidación de las alianzas estratégicas establecidas durante el proyecto.
● Continuación del trabajo en red para promover la sostenibilidad inclusiva en la

región.

8. Presupuesto y Financiamiento
presupuesto ejecutado:
Actividad 1: Selección del personal

● coordinación actividad 1
● viáticos

Actividad 2: Audiovisual testimonial
● honorarios a 4 mujeres entrevistadas
● alquiler de estudio de grabación
● registro y edición del audiovisual
● plataforma de difusión (web site) o community manager

Actividad 3: Workshop
● Diseñador gráfico
● Salon Workshop (Campus Norte UNC)
● Contratacion de sonido y pantalla
● Contratación de catering
● Contratación de Equipo de filmación y fotografía para registro y producción de

material de cobertura del Workshop

9. Conclusiones
El proyecto "SI!: Sostenibilidad Inclusiva" ha logrado avanzar significativamente hacia sus
objetivos, destacando la importancia de la colaboración y el enfoque GESI en la promoción
del desarrollo sostenible en la provincia de Córdoba, Argentina.
Ha promovido la creación de alianzas, dentro y fuera de nuestra ong fortaleciendo la redes
de las personas involucradas
Ha involucrado la capacidad de los profesionales de las dos universidade más importantes
de la provincia siendo ejemplo de alianzas estratégicas
Ha cumplido con el objetivo de movilizar la reflexión en esferas multisectoriales involucrando
entre los participantes del workshop a los nodos temáticos del Protectorado de Desarrollo

https://campusnorte.unc.edu.ar/
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Territorial, (actores del sector empresarial, académicos, productores técnico científicos y
público de la sociedad civil)
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10. Anexos
Se adjuntan los documentos y evidencias relevantes que respaldan la información
presentada en el informe, videos y fotografías de las actividades realizadas

anexo 1 diagrama de gantt detallado y estado de avances

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1naepUiucphlYAPaG3FPp7VF76GrrGaar/edit#gid=
1334790645

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1naepUiucphlYAPaG3FPp7VF76GrrGaar/edit#gid=1334790645
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1naepUiucphlYAPaG3FPp7VF76GrrGaar/edit#gid=1334790645
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Anexo 2 consentimiento informado de las entrevistadas
https://drive.google.com/drive/folders/1EJqGd4ixFhOD8pNpIcYLCDaZ34Atp-Fw
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Anexo 3 fotografías de firma de convenios con Universidad Provincial Córdoba (upc)
Firma de convenio de Colaboración Mutua entre La UPC y Asociación Civil Apu Kuntur
Rectora: Esp.Julia Oliva Cuneo
Vicerrector: Dr. Daniel Artaza
Pte Apu Kuntur: Diego Soria
Coordinadora de Proyecto: Arq. Urbanista Passarelli Julieta
Secretario Académico: Mgter. Jorge Jaimez
Director Instituto en Gestión e Innovación Tecnológica y Productiva: Lic. Juan Gimenez
Grella
Sub Director Instituto en Gestión e Innovación Tecnológica y Productiva: Lic. Roberto
Ipharraguerre
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Anexo 4 fotografías del detrás de escena de las entrevistas y video testimonial
Instantaneas del momento de registro de la entrevista para realizacion del video testimonial
(actividad 2) en las instalaciones del centro de comunicaciones de la Universidad Provincial
Córdoba- Entrevistadas: Natalia de Luca, Griselda Amuchastegui, Alejandra Gonzalez,
Cecila Alvarez
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Anexo 5 Fotografías del espacio de campus norte donde se realizará el workshop

https://campusnorte.unc.edu.ar/

https://campusnorte.unc.edu.ar/


Asociación Civil Apu Kuntur - Visión Estratégica sobre el Territorio

Diego Soria, Presidente de Apu Kuntur, Tecnología y Gestión Pública.
Arq. Passarelli Julieta, Coordinadora de Proyecto, Urbanismo Sostenible.
Página web: http://ong-apukuntur.org/
Redes sociales: Facebook: asociación civil apu kuntur


