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Como parte de la campana de Adaptacion y Resiliencia
de la Presidencia britanica de la COP26, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y de la Mancomunidad de Naciones
(FCDO) del Gobierno britanico esta trabajando con sus
socios para desarrollar conjuntamente una Alianza de
Investigacion sobre Adaptacion (Adaptation Research
Alliance) internacional que se lanzara en la COP26.

Este esfuerzo de colaboracién mundial tratara de catalizar una mayor inversién y capacidad
de investigacion orientada a la accidon que respalde una adaptacién eficaz al cambio climatico
-principalmente en los paises en desarrollo- a la escala y con la urgencia que exige la ciencia.

La Adaptation Research Alliance (ARA) es un componente integral de la campana Adaptacion
y Resiliencia (A&R), uno de los cuatro objetivos prioritarios de la Presidencia de la COP26. La
ARA se centra en garantizar que pueda alcanzarse una mayor ambicién a través de acciones
basadas en la evidencia, apoyando el objetivo de la campafia de ampliar la adaptacion y
reconociendo que se requieren acciones practicas para minimizar y evitar pérdidas y dafios.
Necesitamos un cambio radical en materia de adaptaciéon, colaborando con los gobiernos,
las empresasy las organizaciones de la sociedad civil (CSO) para prepararnos ante los riesgos
climaticos, movilizar nuevas medidas y aumentar la financiacién de la adaptacién.

La campana defiende una serie de iniciativas en tres dmbitos fundamentales con enfoque
internacional:

m Planificar, anticipar y responder al cambio climatico, mejorando la preparacion
ante catastrofes e integrando el riesgo climatico en todas las inversiones.

@ Tomar medidas para reducir la vulnerabilidad en sectores prioritarios clave, mejorar
la capacidad de adaptaciony reforzar la resiliencia de las personas, la naturalezay la economia
trabajando y aprendiendo de los demas

EHELEEEET® Aumentar significativamente el volumen global de financiacion y mejorar la
calidad y el acceso a la financiaciéon de las instituciones locales y los mas vulnerables.

La ARA es relevante en cada una de estas areas, conectando las agendas de conocimiento-
ciencia-accion y destacando el papel critico que la investigacion tiene que desempenfar a la
hora de informar sobre acciones efectivas a nivel local y nacional para reducir los riesgos del
cambio climatico.

En el centro de la campafa de A&R, el Reino Unido ha lanzado la Coalicién de Accidén para
la Adaptacion (Adaptation Action Coalition, AAC) junto con los copresidentes Egipto, y
Bangladesh, Malawi, Santa Lucia, Paises Bajos y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (UNDP). La AAC cuenta ahora con mas de 30 paises miembros y su misiéon es
impulsar medidas de adaptacién basadas en la mejor evidencia de la ciencia y la practica. Se
pide a los paises que respalden la ARA y sus principios como parte de su compromiso con la
AAC, y se los invitara a designar a las organizaciones/ministerios nacionales pertinentes para
gue se conviertan en miembros de la ARA.

La ARA tiene una excelente oportunidad de informary apoyar las acciones de adaptaciéon con
una investigaciéon y unos conocimientos técnicos pioneros.
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Antecedentes y planteamiento
del problema

Cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG) en un clima cambiante requiere una
adaptacion transformadora impulsada por las necesidades locales. Todo ello debe estar
respaldado por conocimientos practicos, tanto sobre los riesgos del cambio climatico como
sobre soluciones tangibles.

Este conocimiento procesable requiere un proceso de investigacién orientado a la accién -
un proceso iterativo de conocimiento transdisciplinario y coproducido que: sea utilizable en la
practica, centrado en los resultados e impulsado por la demanda; cree asociaciones equitativas
entre las partes interesadas y los investigadores, conduzca a la creacién de capacidades y
mejore la resiliencia de los mas vulnerables a los riesgos climaticos actuales y futuros.

Sin embargo, el alcance y |la escala actuales de la investigacion orientada a la accién son
insuficientes para abordar la magnitud y la urgencia de las acciones necesarias en todos los
sectores. Seis déficits clave impiden nuestros esfuerzos:

1. Existe unaimportante falta de inversiéon en investigacién orientada a la accién que mejore
la comprension de los riesgos climaticos y conduzca a soluciones accionables, pertinentes
a nivel local y contextual, que respondan a las necesidades y demandas locales.

2. Las agendas de investigacion suelen estar desvinculadas de las necesidades de los mas
vulnerables y no se establecen de forma centrada en el usuario y orientada a la accién.
También hay un desajuste en los plazos de las inversiones en investigacion (@ menudo
orientadas a proyectos a corto plazo) frente a la necesidad demostrable de inversiones
sostenidas a largo plazo para lograr resultados impactantes.

3. Incentivos mal alineados y barreras institucionales impiden a menudo la investigacion
multidisciplinaria y transdisciplinaria necesaria para vincular eficazmente el conocimiento
y la implementacion.

4. Hay una falta de coherencia en las inversiones a lo largo de la cadena que va desde la
investigacion hasta la aplicacion Util, y una falta de coordinacién y colaboracién para
garantizar un uso eficaz de la escasa financiacion.

5. No se hace suficiente hincapié en la creacién de capacidades institucionales y de
conocimiento duraderas en las comunidades, paises y regiones que se enfrentan a los
mayores retos de adaptacion y resiliencia climaticas.

6. Los esfuerzos de implementacion no prestan suficiente atencién al aprendizaje, lo que
conduce a una falta de conocimiento sobre los beneficiosy la eficacia de las intervenciones
de adaptaciéon. En parte, esto se debe a la falta de métricas para evaluar los avances en
materia de adaptaciéon y resiliencia.

En resumen, no existe un esfuerzo concertado suficiente para llevar a cabo la investigacion
necesaria para construir un futuro resistente al cambio climatico. La Adaptation Research
Alliance pretende corregir esta situacion, aprovechando la oportunidad de reforzar la
coordinacion y aumentar las inversiones en investigacion orientada a la accion para permitir
la consecucidon de nuestros objetivos sociales en un clima cambiante, con especial atencidn
a los paises en desarrollo.
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La Adaptation Research Alliance
y su Teoria del cambio

La Adaptation Research Alliance (ARA) es una coalicion de instituciones de las comunidades
de investigacion y accidon sobre |la adaptacion que redne a “financiadores de la investigacion”
tradicionales, como consejos cientificos, y a “financiadores de la accion”, como donantes
para el desarrollo, instituciones financieras multilaterales, organizaciones filantrépicas y el
sector privado, motivados por el objetivo comun de aumentar la inversién en investigacion
orientada a la accion y en soluciones eficaces de adaptacion. La ARA constituye un foro que
redne a estos financiadores de la investigacidon y la accién con las partes interesadas activas a
lo largo de toda la cadena que va de la investigacioén a la accién, incluidas las organizaciones
de investigacion, las organizaciones intermediarias, los profesionales, las organizaciones de
la sociedad civil, las redes académicas, las redes de ciencia-politica-practica, etc. La ARA
imagina un mundo para 2030 en el que la comunidad investigadora sea un socio muy
valorado por los responsables politicos, los profesionales y las comunidades mas vulnerables,
y se comprometa eficazmente con la aportacién de soluciones innovadoras e impulsadas por
los usuarios para la adaptaciény la resiliencia desde el nivel global al local.

La ARA contribuird a la realizacién de esta visidon aplicando su Teoria del cambio (Figura 1),
que define la mision de la ARA en respuesta al planteamiento del problema, y especifica las
funciones, resultados, impactos y valores que permitiran a la ARA cumplir su mision.

2.1 La mision de la Adaptation Research Alliance

La misién de la Adaptation Research Alliance es acelerar y ampliar las inversiones en
investigacion orientada a la accidn en los paises en desarrollo, que aborde las apremiantes
necesidades de conocimientos para la adaptaciony la resiliencia de los mas vulnerables, cree
capacidad en todas las etapas, desde la investigacion hasta la acciéon, refuerce los vinculos
entre investigacion e implementacién y promueva un mayor aprendizaje.

2.2 Funciones de la ARA

La ARA cumplira su mision llevando a cabo actividades que abarcan tres funciones:

@ Promocion

La ARA abogara globalmente por un mayor énfasis, inversion y un entorno propicio para
apoyar e incentivar la investigacion orientada a la accidon y su asimilacion para informar sobre
la adaptacion y la resiliencia desde la escala local a la global. La promociéon de la ARA hara
hincapié en una asimilacion mas generalizada de la investigacion para fundamentar una
planificacién, una toma de decisiones y una aplicaciéon eficaces de la adaptacién a todos
los niveles. Un elemento clave de los esfuerzos de promociéon de la ARA es el desarrollo y la
adopcioén de un conjunto de Principios para la Investigacion de Acciones de Adaptacion al
Clima paraalineary vincular mejor el conocimiento con la accién, con el objetivo de maximizar
los beneficios para los mas expuestos al riesgo.
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@ Planificacion de la investigacion y cooperacion

La ARA servird de foro para una mejor planificacién y cooperacién en materia de investigacion,
actuando como conector y facilitador para los diversos agentes que tratan de promover una
investigacion orientada a la accién, centrada en las prioridades emergentes impulsadas por la
demanda, y permitiendo a los socios planificar y coordinarse mejor para lograr una mayor eficacia e
impacto de sus esfuerzos de investigacion.

@ Movilizacion y entrega de recursos

La ARA “predicara con el ejemplo” creando, gestionando y facilitando programas especificos y de
larga duracién que proporcionen recursos para la investigacién orientada a la accidén en los paises
en desarrollo. Estos programas reforzaran la capacidad a lo largo de toda la cadena que va de
la investigacion a la accidon a gran escala, reconociendo las interconexiones de los individuos a las
instituciones y la necesidad de crear capacidad en toda una serie de habilidades y funciones, incluida
la colaboracion transdisciplinaria, el aprendizaje entre pares, la intermediacion en el conocimientoy el
acceso a la informacion -y su uso- para fundamentar la accion.

2.3 Resultados de la ARA

Las actividades realizadas en el marco de las tres funciones conduciran a seis resultados:

1. Mayor visibilidad de la investigacién orientada a la accién dentro de las comunidades de
investigacion y accién, con una mejor comprensidon de la investigacién orientada a la accién,
impulsada por la demanda y centrada en el usuario, su valor y las mejores practicas;

2. Aumento de la financiacién en los paises en desarrollo para la investigacién orientada a la accion
sobre adaptacién y resiliencia procedente de un conjunto diverso de financiadores, incluidos los
financiadores tradicionales de la investigacidn y los financiadores de la accién;

3. Aumento del impacto de las inversiones en investigacion garantizando que estén mejor
coordinadas y mejor orientadas para abordar las necesidades prioritarias de conocimientos
gue sirvan de base a las intervenciones de apoyo a los mas vulnerables, y que haya una mayor
asimilacion de la investigacion para informar la toma de decisiones;

4. Creacion de capacidades a lo largo de toda la cadena que va de la investigacién a la accidén, a
nivel individual e institucional, ampliando los planes existentes y construyendo un enfoque mas
integrado para vincular mejor ciencia, innovacion y aplicacion;

5. Mejora del aprendizaje mediante una mayor participaciéon de la comunidad investigadora en las
actividades de seguimiento, evaluacion y valoracidn, una mejor gestién de los conocimientos y
redes entre pares en las comunidades de investigacion y accion;

6. Fortalecimiento de la colaboraciéon entre naciones (Sur-Sur, Sur-Norte), entre disciplinas y
entre escalas a través de una coaliciobn mundial de multiples partes interesadas, desarrollada
conjuntamente por partes interesadas del Sur y del Norte, para mejorar la comprension de los
riesgos y promover el desarrollo de soluciones pertinentes a nivel local.

NOTA CONCEPTUAL




2.4 Impactos de la ARA

En conjunto, los resultados de la ARA conduciran a los siguientes impactos previstos:

® Posibilitar acciones de adaptacion y resiliencia mas eficaces que reduzcan los riesgos
climaticos para alcanzar los objetivos sociales tanto en los paises desarrollados como en los
paises en desarrollo, en particular para las personas mas vulnerables, incluidas las mujeres y las
ninas, los pueblos indigenas, las personas con discapacidad, los migrantes y los refugiados, y
otros grupos marginados;

® Facilitar el acceso a la financiacidon climatica para la adaptacion mediante una base empirica
mas solida y adaptada que también mejore nuestra comprension de lo que funciona;

® Aumentar la capacidad de los paises en desarrollo para hacer y utilizar la investigacién con el
fin de desarrollar soluciones locales de adaptacidon y resiliencia.

2.5 Nuestros valores

Al llevar a cabo sus actividades en el marco de cada una de las funciones estratégicas, la ARA se
adherira a cuatro valores fundamentales:

1. La ARA sera una coalicién de organizaciones interesadas inclusiva, abierta y transparente. Esta
alianza deberia aprovechar -y reunir- las redes y organizaciones existentes que trabajan en este
ambito, a lo largo de toda la cadena que va desde la investigacién hasta la accién, incluyendo
los financiadores de la investigacion, los financiadores de la adaptaciéon, las organizaciones
de investigacion, las organizaciones intermediarias, los profesionales, las organizaciones de la
sociedad civil, las redes académicas, las redes ciencia-politica-practica, etc. Las prioridades exactas,
los mecanismos y los compromisos deben desarrollarse conjuntamente.

2. La ARA promovera el liderazgo del Sur a través de sus actividades y garantizard que sus programas
y actividades capaciten a los investigadores e instituciones del Sur, creando capacidad humana e
institucional a largo plazo y ayudando a abordar los desequilibrios informativos, estructurales y de
poder existentes.

3. La ARA velara por que sus actividades sigan el mantra “piensa en grande y piensa a largo plazo”.
La importancia de evitar el cortoplacismo y los enfoques fragmentarios serd, por tanto, un factor
importante que determinara la naturaleza de las actividades de la ARA.

4. La ARA defenderd la promocioén de laigualdad de géneroy la inclusién social. La consideracion de
los derechos y oportunidades de las mujeresy las nifias, las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los migrantes y refugiados, entre otros grupos marginados, serd fundamental en la
conceptualizacion e implementacion de todas las actividades de la ARA. Estas consideraciones
vendran determinadas por los contextos locales o regionales pertinentes.

LA ADAPTATION RESEARCH ALLIANCE Y SU TEORIA DEL CAMBIO



Criterios de afiliacion, estructura
y funcionamiento de la ARA

La ARA es una coalicidn de multiples partes interesadas de las comunidades de investigacion
y accion. La ARA busca organizaciones y entidades miembros de todo el nexo investigaciéon-
accion de la adaptacion climatica.

Criterios de afiliacion

Para adherirse a la ARA, se animara a las organizaciones y entidades a:

1. Respaldar la Teoria del cambio de la ARA y comprometerse a ayudar a conseguir sus
resultados, entre otras cosas contribuyendo al seguimiento, el intercambioy el aprendizaje
de los avances hacia estos resultados.

2. Respaldar los Principios para la Investigacion de Acciones de Adaptacion al Cambio
Climatico de la ARA (actualmente en fase de borrador final, que se completara con los
miembros antes de la COP26) y compartir experiencias sobre su aplicacién practica.

3. Comprometerse a participar en al menos una actividad o flujo de trabajo de la ARA al afo,
de forma adecuada y viable para la organizacion / entidad.

4. Ofrecerse voluntariamente para un grado razonable de participaciéon en la gobernanza de
la ARA (incluidas las reuniones anuales y los procesos periddicos de toma de decisiones),
de acuerdo con sus respectivas habilidades y capacidades.

Estructura de gobernanza

La estructura de gobernanza de la ARA — que actualmente estan desarrollando
conjuntamente sus socios- sera sencilla. La estructura basica de gobernanza incluira: un
Organo Plenario como maximo érgano de gobernanza e integrado por todos los miembros
y observadores de la ARA; un Consejo de Direccién como érgano decisorio operativo de la
ARA e integrado por 10-15 miembros de la ARA; y una Secretaria como drgano operativo.
Ademas, se creardn grupos de trabajo y/o comités ad hoc segun sea necesario para llevar a
cabo las actividades de la ARA. La estructura de gobernanza evolucionara con el tiempo para
responder a las crecientes necesidades/cambiantes demandas seguln proceda.

Iil NOTA CONCEPTUAL
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5.5 Recursos

Los recursos de la ARA se dividirdn en dos grandes categorias: basicos y apalancados.

Recursos bdsicos son recursos que se movilizardn y entregaran a través de la Secretaria de la
ARA. Estos recursos serviran de apoyo a la propia Secretaria (aproximadamente 8-10 profesionales
internacionales a tiempo completo), asi como a la cartera de actividades de la ARA que se gjecutan
de forma centralizada a través de |la Secretaria. La ARA tratard de maximizar el flujo de recursos hacia
actividades como las revisiones de evidencia encargadas y los procesos consultivos, asi como la
promocion y la divulgacion.

Fondos apalancados son fondos que no se pondran en comun de forma centralizada, al menos al
principio. Consistiran en fondos que los miembros de la ARA u otros colaboradores pueden destinar a
actividades o flujos de trabajo especificos de la ARA, pero que no tienen por qué canalizarse de forma
centralizada a través de la Secretaria de la ARA. Por ejemplo, un programa de investigacién-accion
cofinanciado por mudltiples donantes, bajo la bandera de la ARA. En el futuro, los miembros de la ARA
podran considerar la posibilidad de crear fondos comunes.

El modelo de financiacién a largo plazo de la ARA esta actualmente en fase de desarrollo, y se disefara
como una estructura ligera y flexible que permita el funcionamiento fluido y responsable de la ARA a
través de los recursos bdasicos y apalancados descritos anteriormente.

CRITERIOS DE AFILIACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ARA




Actividades e hitos de la ARA

La Adaptation Research Alliance tiene previsto su lanzamiento oficial en la COP26. En la
Conferencia Mundial Gobeshona sobre Adaptacion dirigida localmente, celebrada el 23 de
enero de 2021, se llevd a cabo un prelanzamiento de la ARA, cuando 33 miembros de la ARA
firmaron la Declaraciéon de Gobeshona de la Adaptation Research Alliance, respaldando asi el
concepto de la ARA y comprometiéndose a codesarrollar la Alianza. Se esta elaborando una
s6lida cartera de actividades para lograr los resultados previstos, que se resume en la Figura 2.
Las actividades se organizan en seis flujos de trabajo principalesy se describen a continuacién.
Se estan preparando descripciones mas detalladas y planes de implementaciéon de los flujos
de trabajo.

4.1 Flujos de trabajo actuales de la ARA

Los flujos de trabajo de la ARA varian en alcance, tipo de actividad y plazos previstos, pero
todos son fundamentales para alcanzar las metas de la ARA a corto y largo plazo. Algunos de
los flujos de trabajo llevaran a cabo actividades piloto/de prueba de concepto en el periodo
previo a la COP26. Cada flujo de trabajo esta supervisado por un grupo operativo compuesto
por miembros de la ARA que ayuda a orientar la planificacién y ejecuciéon de las actividades
pertinentes. Un equipo central dirige la ejecucion de las actividades clave dentro de los
respectivos flujos de trabajo. Los miembros de la ARA podrian participar en estos flujos de
trabajo de diversas maneras: desde planificarlosy orientarlos a través de los grupos operativos,
hasta implementarlos y llevarlos a cabo, o simplemente participar en actividades especificas.

(1) Revisién de la evidencia y apoyo analitico

El formento de la toma de decisiones basada en la evidencia es un objetivo central de la ARA.
Esto incluye la toma de decisiones relativas a las inversiones en investigacion-accion, que
necesita evidencia relativa a los beneficios de la investigacién-accién; asi como las practicas
emergentes y mejores en investigacién-accion. En la fase inicial de este flujo de trabajo, las
actividades se centraran en reforzar esta base empirica relativa a la investigaciéon-accion,
incluyendo beneficios, ejemplos emblematicos y mejores practicas, asi como enfoques y
modalidades de apoyo a lainvestigacidon-accién. Alargo plazo, el apoyo a la generacién, sintesis
y uso de evidencia para las acciones de adaptacién seguird impulsando este flujo trabajo. El
flujo de trabajo adoptara un enfoque colaborativo y dirigido desde el Sur, en consonancia con
los valores de la ARA; lo que contribuira a reforzar la colaboracién y la capacidad y los vinculos
entre los miembros de la ARA y otros actores. Ello contribuird a aumentar la pertinencia, la
aceptacion y las medidas basadas en la evidencia.

Los miembros interesados en contribuir o dirigir una revision de la evidencia pueden ponerse

en contacto con la Secretaria o, mas concretamente, presentarse a una convocatoria abierta
de revisiones de la evidencia previstas.
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(2) Procesos consultivos para determinar las necesidades y oportunidades
de investigacion

El primero de los principios de la ARA hace hincapié en que la investigacion-accion debe estar
impulsada por la demanda y centrada en el usuario. El objetivo directo de este flujo de trabajo es
poner en practica este principio identificando las necesidades de investigacion y conocimiento en
funcién de las necesidades de los usuarios, garantizando que las inversiones en investigacion se
dirijan y orienten eficazmente. Al convocar a productores y usuarios de la investigaciéon aplicada a la
adaptacion, se reforzara la legitimidad de los resultados de la investigacion, al tiempo que se creara
un sentimiento de apropiacion de dichos resultados por parte de las diversas partes interesadas. A
Su vez, estas partes interesadas podran utilizar los resultados para sus propios fines (por ejemplo, la
promocién), aumentando asi la credibilidad de la investigacion dentro de la agenda en evoluciéon de
Adaptacion y Resiliencia. Los procesos consultivos no solo ayudardn a identificar las necesidades y la
demanda de investigacién-accion, sino que también sacaran a la luz a los agentes y organizaciones
con los puntos fuertes y las capacidades para satisfacer las necesidades de investigacion. De este
modo, este flujo de trabajo sentard las bases de programas de investigacién-accién mas eficaces.

Los miembros interesados en apoyar este flujo de trabajo pueden participar en el Grupo operativo del
flujo de trabajo general, o en Grupos de direccidon de temas especificos), o solicitar asumir el papel de
Lideres de entrega, para llevar a cabo el proceso. De cara a la COP26, se estan llevando a cabo procesos
consultivos piloto en cuatro dreas tematicas: Sistemas alimentarios, Salud mundial, Género e inclusion
social, Evaluaciones del riesgo climatico en los PMD.

(3) Espacio de cocreacion para la formacién de redes, la creacién

de coaliciones y el desarrollo de nuevos programas

Una investigacidn-accion eficaz requiere redes transdisciplinares y de colaboracidon en todo el
panorama de la investigacidon-accion. Las redes existentes suelen ser estrechas y limitarse a unas
pocas instituciones, especialmente en el Sur Global. Es necesario ampliar y profundizar el abanico
de instituciones y organizaciones que pueden participar eficazmente en la financiaciéon, el apoyo y
la realizacion de la investigacidn-accién. Este flujo de trabajo desarrollara espacios de cocreaciéon que
ayuden a incubar nuevas actividades y programas de investigacion-accién, a través de modalidades
que van desde los dialogos entre multiples partes interesadas hasta las subvenciones iniciales y
la creacién de coaliciones y redes. Estos espacios de cocreacidn podrian contribuir a iniciativas
Yy programas basados en la evidencia y con impacto social que aumenten la resiliencia climatica del
Sur global.

Los miembros pueden contribuir a este flujo de trabajo participando en el Grupo operativo del flujo

de trabajo, o uniéndose a un Espacio de cocreacidon existente o proponiendo nuevos focos tematicos
o actividades para la cocreacion.
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(4) Seguimiento, intercambio y aprendizaje (TSL)

El flujo de trabajo de TSL es fundamental para el compromiso de la ARA de “mejorar el aprendizaje
mediante una mayor participacion de la comunidad investigadora en las actividades de monitoreo,
evaluacién y valoracién, una mejor gestién del conocimiento y redes entre pares en las comunidades
de investigacién y accion”. El flujo de trabajo hara un seguimiento colectivo de los avances de los
miembros y socios hacia la consecucidon de los resultados de la ARA y proporcionara una plataforma,
condirectrices, paracompartiryaprender de lasdistintas experiencias (tanto positivas como negativas).
El proceso de codesarrollo y el propio marco ayudaran a los miembros a colaborar activamente entre
siy sentaran las bases de un intercambio y aprendizaje entre pares a largo plazo a través de espacios
en lineay fuera de linea.

Los miembros interesados pueden manifestar su interés en formar parte del grupo operativo del flujo
trabajo, asi como contribuir a la actual fase de desarrollo del marco de TSL contribuyendo al desarrollo
conjunto del marco a través de las consultas y Kll, y/o la validacion y revisién del borrador del marco.

(5) Vinculos con la CMNUCC y asociaciones estratégicas

El objetivo de la ARA es trabajar con y en apoyo de las principales iniciativas de adaptacién en curso
en los ambitos de la ciencia, la politica y la practica. El compromiso con los procesos y érganos de
la CMNUCC, incluida la Conferencia de las Partes (COP), serd una actividad clave de la Secretaria en
nombre de los miembros de la ARA. Ademads, la necesidad de movilizary poner en marcha acciones de
adaptacion a escala requiere el desarrollo continuo de asociaciones estratégicas dentro del “espacio
de adaptacién” y mas alla. Este flujo de trabajo, dirigida por la Secretaria, es un proceso emergente
basado en la evolucidn continua.

Los miembros pueden contribuir a este flujo de trabajo identificando oportunidades y eventos
para la participacion, elaborando conjuntamente mensajes clave para los eventos y facilitando las
conversaciones y la participaciéon a nivel nacional e institucional con posibles socios estratégicos.

(e) Principios y campafias de afiliacién

Para que la ARA funcione eficazmente y tenga éxito, es esencial que cuente con una composicidn
sélida y diversa que abarque a todos los agentes del &mbito de la investigacién-accion. En el periodo
previo a la COP26, este flujo de trabajo se centrard en una campafa para impulsar la afiliacién a la
ARA. Dada la importancia de los principios de la ARA para la Investigacién de acciones de adaptacion
climatica como herramienta de promociény para la afiliaciéon a la propia ARA, la campanfa de afiliacion
incluird una campana a favor de los principios de la ARA como componente integral. El flujo de trabajo
también incluird esfuerzos para la movilizacidon de recursos a través de convocatorias especificas con
donantesy otros posibles colaboradores de la ARA.

Se invita a los miembros a contribuir a la campafa compartiendo la informacién de afiliacion a la
ARA con otras organizaciones afines. Los miembros también pueden contribuir consolidando la lista
de peticiones a los donantes y hacer aportaciones sobre posibles compromisos de donantes y mesas
redondas. Los miembros pueden contribuir a mejorar progresivamente los principios haciéndolos lo
mas accesibles y aplicables posible.
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4.2 Desarrollo de nuevos programas

El desarrollo de nuevos programas de investigacidon de larga duracién y orientados a la accién que
desarrollen soluciones de adaptacion centradas en el usuario y creen capacidad en el Sur global es
una actividad central de la Adaptation Research Alliance. Se anima a los miembros a que se unan para
formar nuevas asociaciones que financien programas de este tipo, que aborden las necesidades mas
apremiantes de los usuarios y las oportunidades de investigacion, facilitadas por los flujos de trabajo
2y 3 anteriores.

4.3 Como participar

Se invita a todos los miembros actuales y potenciales de la ARA a manifestar su interés y participar
en uno o varios flujos de trabajo, o aportar recursos, poniéndose en contacto con la secretaria de
la ARA en ara@southsouthnorth.org. Si desea mas informacién, péngase en contacto con nosotros
por correo electrénico o consulte los documentos de Resumen del flujo de trabajo en el sitio web de
la ARA:

https://southsouthnorth.org/portfolio_page/adaptation-research-alliance/
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Research Alliance (ARA), financiado principalmente por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y de la Mancomunidad de Naciones (FCDO) del
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